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5 L’accessibilité à une saine alimentation
•  Répondre aux besoins de la population 

Nord-montréalaise en matière de 
saine alimentation.

 •  Permettre aux organismes en lien avec 
la sécurité alimentaire d’accroître leur 
capacité de services en o rant des 
espaces de stockage, de transformation 
et de production dans un lieu xe mais 
aussi d’éducation, de sensibilisation et 
de distribution dans un espace mobile.

6 Les déplacements actifs et collectifs
•  Améliorer l’accessibilité à des 

meilleurs moyens de locomotion pour 
les habitant.e.s de Montréal-Nord.  

•  Permettre l’implication citoyenne et 
accroître le sentiment d’appartenance 
au quartier à travers une 
réappropriation de la culture du vélo 
comme moyen de transport.

7 Renforcer la confiance entre la police    
 

 Faciliter des cercles de guérison, des 
groupes de discussion et des sessions 
de médiation pour permettre aux 
communautés et aux policier.ère.s de 
s’exprimer, de partager leurs expériences 
et de travailler ensemble à la résolution 
des problèmes.

8 Mettre de l’avant des actions en 
prévention de la criminalité

 Émettre une action éducative tendant 

 9 Créer un centre sportif communautaire
  Construire un centre aquatique et 

sportif a n de répondre aux besoins 
des organismes et des citoyen.ne.s de 
Montréal-Nord.

10 Poursuivre le plan d’aménagement 
 du Nord-Est
 Aménager un environnement vertueux et 

durable dans le Nord-Est.

Revendiquer un revenu minimum 11 
 garanti

un avenir commun !
Une démarche collaborative pour un quartier

vibrant, diversifié et accueillant !

 Mettre en place un revenu minimum  
a n que les habitant.e.s puissent  
subvenir à leurs besoins.

à faciliter une meilleure insertion 
sociale des jeunes et des jeunes adultes 
de Montréal-Nord par des moyens 
spéci ques.

et la population



LE PLAN DE Développement Social 
2021-2026 DE MONTRÉAL-NORD
Un plan de développement social est un 
outil qu’un milieu se donne pour travailler 
sur des changements, établis localement 
et collectivement, dans le but de cheminer 
vers une vision d’avenir commune. Cet outil 
appartient à une collectivité comme référence 
commune pour agir ensemble avec impact. 
Dans le cas ci-présent, ce plan appartient 
aux organismes, dont l’arrondissement de 
Montréal-Nord, et ultimement aux citoyen.ne.s 
de Montréal-Nord.

Impact  COLLECTIF
L’impact collectif «  fait appel à la solidarité, 
de manière structurée, pour accomplir un 
changement social  ». Il part du principe que 
les organismes peuvent mieux réussir un 
changement social de grande envergure s’ils 
coordonnent leurs e orts intersectoriels, au 
lieu de réaliser en vase clos des interventions 
ayant des objectifs similaires.

La  DÉMARCHE
C’est en juin 2019, lors d’une Assemblée 
des membres de la Table de quartier de 
Montréal-Nord (TQMN), que 22 acteur.rice.s 
du milieu ont été invité.e.s à une rencontre de 
ré exion stratégique en vue d’élaborer le 
prochain Plan de développement social du 

Vision  2030
Une communauté accueillante, équitable, 
riche de sa diversité, où l’on s’épanouit; un 
milieu de vie innovant créateur de richesses 
économiques, sociales et culturelles; 
Montréal-Nord vecteur de transformations 
sociales.  

LES 4 changements  SOUHAITÉS

Un meilleur accès à des logements 
salubres, à une alimentation saine et à 

des services publics et de santé 
adaptés aux caractéristiques de 
la population de Montréal-Nord.

Des infrastructures communautaires, 
sportives, culturelles et 
de transport plus vertes, 
accueillantes et ouvertes.

Plus d’accès à des espaces 
verts et accueillants, ce qui permet
aux résident.e.s de sortir des espaces 
clos (couloir d’immeuble, voiture, 
petits appartements, etc.), de 

s’approprier les espaces publics, 
de rencontrer la population, 
d’interagir avec les di érents 
groupes de leur quartier et d’y 
laisser leurs enfants jouer.

LES PROJETS ET  un explicatif très 
bref  DES ACTIONS PROPOSÉES

1 La réussite éducative
 Accompagner les jeunes dans les étapes 

de leurs transitions scolaires. 

2 La sécurité des  des femmes et de 
leurs enfants

 Informer et former la population de 
Montréal-Nord face aux enjeux de la 
violence conjugale.  

3 L’ inclusion sociale et économique
 Construire un environnement où les 

citoyen.ne.s de Montréal-Nord peuvent se 
réaliser socialement et économiquement 
en plus de prospérer dans un 
environnement exempt de toute forme 
de discrimination .

4 La création d’espaces de vie inclusifs 
accessibles et verts
•  Augmenter le nombre de logements 

sociaux et communautaires tout en 
préservant le parc existant.

•  Développer le soutien communautaire, 
les logements sociaux et les espaces
verts a n d’améliorer l’environnement 
habitable.

•  Rendre accessibles et inclusifs les 
espaces.
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4quartier. Pendant cette rencontre, un comité 
porteur du processus du  plan a été créé, des 
apprentissages liés à la démarche du Plan 
de développement social 2014-2019 ont 
été identi és et une démarche du nouveau 
Plan de développement  social  qui s’appuie 
sur l’approche de l’impact collectif fut 
mise de l’avant. Ce comité a permis la 
création de moments mobilisateurs. Ainsi, 
7 Grands Rendez-vous se sont déroulés 
a n d’établir les balises du nouveau plan.

Un environnement diversi é exempt 
de toute forme de violence (racisme, 
violence conjugale, etc.), où les 
citoyen.ne.s  peuvent se rencontrer et 
interagir positivement.


